
社会福祉法人和進奉仕会 

  次世代育成支援対策推進法に基づく行動計画 

平成２９年５月２２日策定 

 

    当法人では、「男女職員の仕事と生活の調和を応援すること」を経営目標の一つと

認識し、全職員が安心して仕事に従事し、その能力を充分に発揮できる職場環境の整

備に取り組む。 

 

 

１．計画期間  平成２９年 ６月 １日から 

平成３２年 ３月３１日までの ３年間 

 

 

 ２．計画内容 

 

 ＜目標１＞ 『年次有給休暇（時間単位含む）の取得の促進のための措置』 

 

   目標達成のための対策 

 

平成２９年 ６月～ 正職員・非常勤職員に、有給取得に対して働

く環境もふまえ、勤務体制等について忌憚な

い意見・情報を収集する。 

 

平成２９年 ８月～  収集した要望に基づいた原案をまとめる。 

 

平成２９年１１月～  原案を基に試行を行う。 

試行結果を検証しつつ、継続して改正を行う。 

 

  

 

 

 

 

 



＜目標２＞  『子どもが保護者である労働者の働いているところを実際にみることが 

できる「子ども参観日」の実施』 

 

  目標達成のための対策 

 

     平成２９年 ６月～      正職員・非常勤職員ともに、子どもが保護者 

の働く姿をみる機会を検討する。 

 

     平成３０年 ４月～      行事・学校の休日を利用・活用できる仕組み

について意見を収集する。 

 

     平成３１年 ４月～      試験的に実施し、検証を重ね定着をする。 

    

 

＜目標３＞  『インターンシップ制度の導入・検討』 

 

  目標達成のための対策 

 

平成２９年 ６月～ 実施方法や情報提供の内容、配慮すべき点な     

どを検討する。他社の事例などを収集する。 

      

平成３０年 １月～     収集した事例に基づいた原案をまとめる。 

 

平成３０年 ４月～      原案を基に職員の意見・希望等を聞き取る 

      

平成３０年 ７月～     希望者の受け入れを開始する。 

 

 

 

 

     

 

 

 

 


